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Aux membres du CRHSC, 
 
Est-ce enfin terminé? Cette question résume une grande partie de nos pensées et de nos espoirs alors 
que les vagues de pandémie vont et viennent, mais que le désir d'un retour à la normale général soit de 
plus en plus ressenti. La pandémie a eu de graves répercussions sur le secteur culturel et sur tout ce qui 
touche aux ressources humaines. Nous restons optimistes et pensons que l'avenir sera meilleur, surtout 
après que tant de lumière ait été mise sur les injustices et les inégalités dans notre société et notre 
secteur.  
 
Le CRHSC était déjà en mode de transition lorsque la pandémie a frappé et les transitions normales du 
cycle de vie d'une organisation de longue date se sont poursuivies. L'année qui vient de s'écouler a été 
marquée par un grand renouveau et, mieux encore, par la croissance! Je remercie mes collègues du 
conseil d'administration qui ont accepté et contribué à ces changements naturels et positifs pour 
l'organisation.  
 
Une partie de cette transition a également consisté à se questionner sur la place qu’occupe le CRHSC 
dans le secteur culturel. Nous avons donc consacré beaucoup d’efforts et d'énergie à l'évaluation interne 
et externe de l'organisation en vue d'améliorer notre offre de services et de ressources au secteur culturel 
canadien. Nous remercions Roger Gaudet, Cheryl Ewing, Carole-Anne Piccinin, Heather Badenoch et 
Sue Edworthy pour leur aide dans la réalisation de notre objectif de pérenniser le CRHSC.   
 
Alors que les choses se calment quelque peu, nous obtenons de plus en plus de clarté sur les besoins à 
prioriser et nous sommes impatients de consulter nos membres et les parties prenantes pour nous 
assurer que le CRHSC continue à soutenir efficacement le secteur par le biais de la défense des intérêts, 
du réseautage, de la recherche et des projets d'une manière responsable et représentative. 
 
Nous remercions nos bailleurs de fonds, Emploi et Développement social Canada, le ministère du 
Patrimoine canadien, le Conseil des arts du Canada et le Conseil des arts de l'Ontario. Nous remercions 
également les nombreux organismes et personnes qui sont membres chez nous. Enfin et surtout, merci 
au personnel du CRHSC qui font des idées de projet une réalité tangible. 
 
Cordialement à tous, 
 
 
 
Janis Lundman 
Présidente du conseil d'administration, CRHSC 
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À tous les membres, 

 

Regardons l’année 2021-2022 avec fierté! 

Je tiens tout d'abord à remercier le personnel du CRHSC pour les efforts incessants déployés 
dans le cadre de nos projets et de nos activités. Pour commencer, nos désormais retraitées 
Lucie D'Aoust et Erma Barnett, notre webmaster de longue date Michael Lechasseur et les 
membres de l'équipe qui ont rejoint le CRHSC en 2021 ; les responsables de l'administration et 
de la communication Sofia Downing, Frédérique Coulaud, Honorine Muhirwa, Audrey Séguin et 
Tabassom Momtaheni pour la tenue de livre. Votre travail a fait de cette année un succès ! 

Le programme Jeunesse Canada au travail (JCT) du ministère du Patrimoine canadien a permis 
de subventionner 79 placements avec plus de 953 000 $ en soutien à des stages pour jeunes 
diplômés de niveau postsecondaire. L'année 2021 a marqué la première année du CRHSC en 
tant qu'organisme de prestation du Programme de placement étudiants (PPÉ) pour Emploi et 
Développement social Canada. 249 stages d'étudiants ont été subventionnés grâce à un soutien 
financier de plus de 1,04 million de dollars. Nous saluons nos bailleurs de fonds d’avoir répondu 
à la demande du marché afin de stabiliser et de soutenir notre secteur durement touché. Nous 
nous réjouissons de poursuivre ces programmes au moins jusqu'en mars 2024 ! 

2021-2022 a été la dernière année de subvention des ateliers Milieux de travail respectueux 
dans les arts financés par le ministère du Patrimoine canadien. 52 ateliers ont été organisés à 
travers le Canada et plus de 350 personnes y ont participé. Combiné avec 2019-2020 et 2020-
2021, le projet peut se vanter d'un total de 176 ateliers comptant ainsi 149 organismes et 1622 
individus pour améliorer les pratiques et les comportements en milieu de travail. Nous 
remercions les animateurs des ateliers, les organismes-hôtes, les participants et notre bailleur 
de fonds d'avoir participé à ce projet pluriannuel. 

Grâce au Conseil des Arts du Canada, l'Art de gérer sa carrière (AGSC) a reçu une mise à jour 
de ses 5 chapitres et des améliorations de la discipline artistique afin de préparer la deuxième 
phase qui apportera un soutien aux étudiants et aux artistes en début de carrière au fur et à 
mesure qu'ils développent leur carrière. 

Le financement du Conseil des arts de l'Ontario a aidé le CRHC et d'autres organismes à 
s'engager dans l'inclusion, la diversité, l'équité et l'accessibilité (IDÉA). Les Tables rondes 
intersectorielles sur la relance (TRIR), qui ont invité Stella Riggi et Farah Fancy à animer des 
conversations sur le sujet, ont mis l'accent sur cette question. En outre, Nathan Hauch et Laurie 
Proulx ont préparé L’accessibilité dans les arts et Demander des mesures d’adaptation en milieu 
de travail qui seront ajoutés à l'outil Appartenance dans la Trousse à outils pour la gestion des 
ressources humaines du CRHSC. Merci à Jane Needles pour son rôle de conseillère et merci à 
tous les organismes membres des TRIR ainsi qu’aux personnes qui ont représenté les caucus 
qui contribuent à notre collecte d'informations sur les défis et les solutions du secteur culturel.  
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https://www.culturalhrc.ca/fr/a-propos-de-nous/contactez-nous
https://www.culturalhrc.ca/fr/projects/jeunesse-canada-au-travail
https://www.culturalhrc.ca/fr/ppe
https://milieuxdetravailartsrespectueux.ca/?_ga=2.123849993.228349282.1723473193-1652009175.1722005817&_gl=1*mfkcjh*_ga*MTY1MjAwOTE3NS4xNzIyMDA1ODE3*_ga_5PXTGJ1XVK*MTcyMzQ3MzE5Mi4yLjEuMTcyMzQ3MzE5Ny4wLjAuMA..
https://milieuxdetravailartsrespectueux.ca/?_ga=2.123849993.228349282.1723473193-1652009175.1722005817&_gl=1*mfkcjh*_ga*MTY1MjAwOTE3NS4xNzIyMDA1ODE3*_ga_5PXTGJ1XVK*MTcyMzQ3MzE5Mi4yLjEuMTcyMzQ3MzE5Ny4wLjAuMA..
https://milieuxdetravailartsrespectueux.ca/formateurs?_gl=1*1e7fqb3*_ga*MTY1MjAwOTE3NS4xNzIyMDA1ODE3*_ga_5PXTGJ1XVK*MTcyMzQ3MzE5Mi4yLjEuMTcyMzQ3MzM3MS4wLjAuMA..&_ga=2.227730846.228349282.1723473193-1652009175.1722005817
https://www.culturalhrc.ca/fr/education-et-formation/art-de-gerer-sa-carriere/pdf
https://www.culturalhrc.ca/fr/trir
https://www.culturalhrc.ca/fr/trir
https://www.culturalhrc.ca/fr/la-gestion/outils-pour-la-gestion-des-RH
https://www.culturalhrc.ca/fr/la-gestion/outils-pour-la-gestion-des-RH


 

 

 

 

Le CRHSC a également continué à consulter le secteur par l'intermédiaire de son Comité 
aviseur provincial et territorial. Nous vous remercions à nouveau pour vos contributions et votre 
travail en réseau en faveur du CRHSC et du secteur. 

Enfin, après la phase I du projet Résilience Culturelle : utiliser l’innovation pour stabiliser en 
temps de crise de Réseau des villes créatives du Canada (RVCC) et la publication de Innovation 
et résilience dans le domaine des arts, de la culture et du patrimoine au Canada par Hill 
Stratégies Recherches Inc., le CRHSC a préparé des ateliers de perfectionnement professionnel 
à l'intention des organismes et des individus. Ces ateliers sont présentés partout au pays tout au 
long de l'année 2022. 

La période 2021-2022 étant terminée, nous attendons avec impatience la prochaine année de 
travail et de projets passionnants pour notre secteur et nos membres. 

Bien à vous, 

 

Grégoire Gagnon, D. Mus., MAP & MBA 

Directeur général, CRHSC 

 

https://www.culturalhrc.ca/fr/a-propos-de-nous/le-crhsc
https://www.culturalhrc.ca/fr/a-propos-de-nous/le-crhsc
https://www.creativecity.ca/library/publications/
https://www.creativecity.ca/library/publications/
https://www.creativecity.ca/
https://www.creativecity.ca/wp-content/uploads/2022/03/innovation_resilience_rapport_complet2022-1.pdf
https://www.creativecity.ca/wp-content/uploads/2022/03/innovation_resilience_rapport_complet2022-1.pdf

























